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Bonjour



Vous avez peut-être lu que le PDG de Merril-Lynch a été viré récemment avec une prime de départ/des stocks-options pour une valeur de 160 millions de dollars. 



Moi ce qui m'a intéressé, c'est le parcours de ce type: noir américain, fils de planteur de coton, petit-fils d'esclave, il part bosser à la chaîne chez General Motors, et là, il est repéré, et Général Motors l'envoie à l'institut de formation General Motors, puis lui paye sa formation à Harvard. 

Il progresse ensuite chez General Motors, prend la direction des finances, puis quitte GM pour aller travailler dans une banque.



Un de mes amis a fait une mission pour PSA, et à ce titre a visité toutes les usines PSA de France. 

Ce qu'il en a retenu, c'est le mépris général entre les niveaux hiérarchiques  (les contremaitres méprisent les ouvriers, les cadres aboient sur les contremaitres...). Je lui en ai parlé, il doute très fortement que PSA repère un type qui bosse à la chaîne et l'envoie en formation à l'Insead par exemple.

Bon mon pote y a bossé il y a une dizaine d'années, ça a peut-être changé.



Un lien

http://www.euromoney.com/article.asp?ArticleID=1042086
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