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Bonjour,


Comme vous l'avez peut-être remarqué, j'ai recruté deux personnes durant les derniers mois pour des postes python. Le second poste est d'ailleurs pourvu depuis peu.


Ayant eu l'occasion de chercher du boulot en python par le passé, et ayant eu du mal à en trouver ; et ayant recruté récemment des personnes sur le même genre de compétences, et ayant eu peu de candidatures (c'était volontaire, mais peut-être pas à ce niveau de "faiblesse du nombre de candidatures"), je me pose les questions suivantes :



	Candidats : quand vous recherchez un taf en python, quels sont les critères que vous prenez en compte et comment recherchez vous ? (quels sites, quels types de boîte, quels outils)

	Recruteurs : quand vous recrutez des personnes en python, comment faites vous pour trouver le bon candidat ? (quels outils utilisez vous, quels sites pour publier des annonces, quels tests techniques, etc).


La question est vraiment ouverte, je suis satisfait des résultats de mes recherches en tant que recruteur, mais c'est vrai que je n'ai pas toujours été satisfait par le passé sur mes recherches en tant que candidat.
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