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Je vois que mon journal précédent gêne un certain nombre d'entre vous car je n'ai pas du tout parlé du contexte de ma démarche.


J'ai été représentant du personnel puis délégué syndical pendant près de 4 ans, auprès de mon ancien employeur que je ne citerai pas. Juste avant cette période, l'employeur avait annoncé un accord ARTT, un certain nombre de collègues ayant même été recrutés avec cette info. Mais l'accord ARTT a été repoussé, puis annulé et repoussé encore jusqu'à une signature début 2011 seulement. Pendant tout ce temps, les jours de congés étaient l'attente n°1 des collègues et j'ai tenté par tous les moyens de négocier une amélioration de la situation avec les RH et la direction. 


Je ne vois pas le code du travail comme un fin en soi, mais c'était un moyen d'obtenir quelquechose qui était attendu par les collègues et qui correspondait même à quelque chose qui avait été promis... Ce n'est que l'échec de cette démarche qui m'a poussé à aller aux Prud'hommes, à titre personnel après mon départ, car mes anciens collègues n'ont pas souhaité s'associer pour l'instant à ma démarche.


Pour info les jours de fractionnement ne sont pas les seuls points litigieux que j'ai identifiés. La règle du dixième représente des montants financiers importants.


Concernant les services RH, il faut savoir qu'ils ont un guide social qui est censé expliquer les règles du code du travail à appliquer. Dans mon cas, il me semble que les articles en question ont mal été interprétés, ou simplement que la présentation de la loi était trop résumée. Cela a contribuer à entraîner la confusion auprès de la direction.


Dernier point, je ne ressens pas le besoin de m'opposer systématiquement à mon employeur. J'ai été manager d'une équipe jusqu'à plus de 20 personnes, ce qui me mettait plutôt en position de rester proche de la direction.  


Cette situation conflictuelle s'est développées progressivement, alors qu'à l'origine que ressentais un très fort attachement à mon employeur et à son équipe dirigeante, qui a été usé progressivement du fait des difficultés économiques.  


J'ai démissionné pour créer une activité dans le service et l'édition informatique, donc je me prépare à être mon propre patron et idéalement à embaucher un ou deux salariés d'ici quelques trimestres... 


Je reconnais que le code du travail n'est pas évident, mais avec une bonne organisation je ne m'attends pas à avoir des problèmes. Par exemple, l'URSAAF (Sécu coté employeur) fournit un service en ligne permettant de générer les fiches de paie pour les PME jusqu'à 10 salariés. Ce service chez un expert comptable coute plusieurs dizaines d'euros par mois et par salariés sans garantie de résultats... En effet il faut savoir que la plupart des experts comptables sous traitent les fiches de paie... La production de fiche de paie fiche la trouille à tout le monde, c'est à ce point là !!


Evidemment en ce qui concerne les jours de congés je suis rodé... Mais il faut savoir que la majorité des règles incompréhensibles du code du travail (calcul en jours ouvrables..) ne s'appliquent vraiment que quand le salarié n'a pas de conditions plus favorables par sa convention collective ou un accord d'entreprise. La première chose que je ferai donc en tant qu'unique salarié de ma propre entreprise sera de signer un accord avec moi même augmentant le nombre de jours de congés payés et supprimant toutes les règles inapplicables du code du travail...
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