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Bonjour a tous ! Journal association pour changer un peu. :-)


Ceci est un journal en deux temps, je vais commencer par rappeler les spécificités du fonctionnement associatif pour introduire les problématiques de la communication entre le Bureau et l'ensemble des membres.


Comme vous le savez peut-être, le modèle associatif est très libre dans son organisation et la seule obligation est d'avoir un représentant légal ainsi qu'un préposé aux comptes qui n'est pas le représentant légal.

Il est cependant courant d'élire un Conseil d'Administration (CA), qui gère les décisions au jour le jour, et un bureau souvent constitué d'au moins un président et un trésorier, dont le rôle est d'assurer la représentation de l'association.

Bien sûr, vous pouvez aussi vous décider pour une organisation horizontale, où tout le monde est virtuellement membre du bureau, et désigner un représentant légal chaque semaine (qui aurait le rôle représentatif qui échoue normalement au président). Mais restons simples et concentrons nous sur le modèle le plus classique : celui du CA et du bureau — souvent confondus.


Ainsi, l'association peut en théorie prendre des décisions de fonctionnement tous les jours grâce a son CA.

Cependant, pour toutes les décisions importantes, ou qui sortent du cadre d’attribution du CA (à délimiter dans vos statuts), une Assemblée Générale doit être convoquée (la fameuse AG), cette assemblée doit être publique, et tous les membres doivent être convoqués au moins 24h à l'avance. En général votre banque demande a être tenue au courant de vos séances (oui oui bien sûr), vous devriez envoyer plein de comptes-rendus a différentes personnes et administrations, préparez vous à ne connaître que maintenant une certaine quantité de problèmes que vos membres et collaborateurs ont eu la flemme de reporter durant l'année, bref, c'est une charge de travail importante pour le bureau.


Cette AG peut être régulière, et être programmée a une certaine fréquence, on parle alors d'AG Ordinaire et il en faut au moins une par an.

On peut aussi organiser un événement précis sans avoir vocation à être renouvelé, on parle alors d'AG Extraordinaire (ce qui ne veut pas dire qu'elle va casser des briques). Étant donné la lourdeur de l'organisation d'une AG, on a tendance a réserver ce dernier cas uniquement en dernier recours.


A ce stade, vous aurez compris que le bureau redoute tous les ans cette AG qui va être une source inépuisable de problèmes, en plus de l'occasion d'une bataille avec toutes les mégères inoccupées du quartier. /o\


De là le sujet principal de ce journal : toi, oui toi le gérant d'association qui jongle avec succès entre les 200 convocations, la planification; les rapports moraux et financiers, les compte-rendus, les pas rendus, les en-cours-bientôt-je-te-promets; les différents bénévoles à fouetter pour qu'ils nous donnent enfin leur avancement sur les activités en cours, quel est ton secret ?


	Comment décide tu ce que tu mets dans ton rapport moral ?

	Utilise-tu une classe LaTex qui permet à la fois de mettre le contenu de ce rapport, de le présenter de façon ludique, et de rajouter des cadres qui expliquent a quoi correspond cette colonne ou ce concept ? ("on comprend rien à ton rapport"-proof)

	Pense-tu toi aussi qu'un mail de convocation c'est bien assez ? (alors qu'idéalement il faudrait une lettre)

	Puisque Gmail t'a de toute façon classé dans le dossier [SPAM], comment fais tu pour qu'ils reçoivent quand même tes messages ?

	Enfin last but not least, beaucoup de gens ont peur de devenir membre d'une association. Ils considèrent que c'est un engagement à s'investir (ce qui est faux, même si quand même on aimerait bien un peu d'aide…). Ils préfèrent souvent payer plus cher pour un service inférieur mais se dire qu'ils ont toujours le choix de faire un coup de pute plus tard (ce qu'ils ne font en fait jamais). Comment arrive-tu à ne pas perdre ces membres potentiels ?


J'attends tes réponses et les avis éclairés de tous les lecteur de ce nourjal (notamment les conseils sur le LaTex)
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