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Cher Nal,


La Nuit de l'Info est un événement organisé chaque année entre différentes écoles d'informatique francophones, avec le soutien de sociétés privées. Le fonctionnement : tout en réalisant un site web en une nuit blanche, conforme au sujet de la Nuit de l'Info (cette année c'était le patrimoine culturel français), il faut réaliser les défis lancés par les sponsors afin de pouvoir gagner les lots. Cela peut aller du plus technique en exploitant des technologies bien précises à des prestations plus originales tout en passant par la case broder des rapports.


Pour cette année, le Syntec était présent, ainsi que l'initiative Femmes du numérique qui a proposé un défi. Le thème : mixité et performance. Voici l'intitulé du sujet complet : 



L’objectif de ce défi est de vous sensibiliser à l’égalité entre femmes et hommes, et à la performance de l’équipe qui peut être atteinte par la synergie des compétences et approches.


Ce défi récompensera les équipes qui honoreront les trois critères ci-dessous :


	   Formation d’une équipe mixte et organisation de l'équipe (description de la composition de l'équipe et du rôle de chaque membre)

	   Performance de l’organisation

	   Qualité, originalité et solidité du projet





Les rapports à rendre devaient présenter l'équipe, le travail réalisé, d'autres choses, et en une page maximum il fallait aborder les résultats de cette "mixité" au sein de l'équipe.


La Nuit de l'Info se passe, à 8h11 le fruit d'une nuit de travail est rendu par les équipes, et les jurys des différents défis ont jusqu'à midi pour désigner l'équipe gagnante de leur défi pour la conférence de 12h30. Pour cause de problèmes techniques, chaque jury doit réaliser une vidéo explicative.


Mais revenons sur le défi Femmes du Numérique. La vidéo est en ligne sur TonTube : le but du défi était de sensibiliser les équipes à la question de la parité hommes-femmes, etc… De tous les critères annoncés ci-dessus, lequel a été utilisé pour différencier les projets ? La réponse D : la qualité de la présentation.


Une explication est donnée, comme quoi la présentation du travail réalisé représente la moitié du travail en entreprise. Bon, pourquoi pas. Mais pourquoi sortir ce critère surprise du chapeau ? Et qu'est-ce que ça a donné du côté de la parité hommes-femmes ?


La page du défi Femmes du numérique contient des liens vers les rendus des différentes équipes. 81 équipes ont prétendu participer, je pense qu'au bas mot une dizaine d'équipes a véritablement rédigé un rapport… Mais quand on lit les rapports réalisés, on comprends pourquoi la valorisation de la parité hommes-femmes est partie à la trappe.


Quelques échantillons : 


(1)



En quoi la constitution d’une équipe mixte a enrichi votre réflexion et votre réalisation ?


[…]

° Une meilleure hygiène de vie

° De l’intuition féminine

° Des débats sur l’apport féminin dans une équipe majoritairement masculine




Ça vole haut !


(2)



Ensuite elles sont bien utiles sur bien des points en effet ayant une facilité à accomplir

plusieurs taches en même temps. Elles peuvent ainsi ramener des tartes flambés et du coca

simultanément.

Elles permettent aussi de laisser les salles plus propre car contrairement aux hommes elles

nettoient derrières elles dès que la nécessité s’en fait ressentir.




Et encore, ce n'est pas la seule perle. C'est vendredi ? Oui ? Ah bon.


(3)



L'équipe est composée de 35 étudiants.

[…]

Équipe avec 5 filles (oui notre mascotte est une fille !)




C'est un concours pour faire de la lèche ?


(4)



Le challenge de former une équipe mixte à d'abord été une barrière, étant donné que notre promotion se compose essentiellement de garçons. Il à donc fallu intégrer de nouveaux développeurs (c'est d'ailleurs pour cette raison que l'équipe inscrite ne correspond pas à celle décrite ici).




Ah, donc on "licencie" des hommes pour engager des femmes. De la bonne discrimination positive.


(Le reste du dossier est pas mal, je vous laisse découvrir ça.)


Et tant d'autres assez sympas. Parcourez la liste des équipes inscrites au défi, esquivez les rapports http://www.nuitdelinfo.com/monDossier.???, et amusez-vous bien avec le reste.
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