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Vous avez peut-être déjà vécu l'un de ces cas d'usage :



	votre employeur vous demande d'utiliser Microsoft Windows, Office 365 ou n'importe quel autre logiciel ou service propriétaire ;

	l'école de vos enfants vous demande de rejoindre un groupe WhatsApp.




Je m'interroge sur la légalité de ces pratiques. En effet, lorsqu'on est employé, le seul contrat qu'on a accepté, c'est le contrat de travail. Or, pour utiliser un logiciel ou un service propriétaire, il faut accepter des conditions d'utilisation qui sont un contrat avec une entreprise tierce. Est-ce légal, pour un employeur, de demander à un salarié de signer un tel contrat tiers, sous peine de perdre son emploi par exemple ?


Pour le cas des groupes WhatsApp, c'est plus tordu, il semble évident qu'une école ne pourra pas refuser un enfant au motif que ses parents ne jouent pas ce jeu-là, mais en fait, ce qui se passe, c'est plutôt que les personnes qui ne veulent pas signer avec Meta sont simplement pénalisées. Ça ressemble plutôt à une discrimination, assez difficile à qualifier.
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