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Bonsoir,


Selon l'article 4.3 de la convention Syntec, le salarié licencié a droit à 6 jours par mois d'absence rémunérée (pour ne pas dire congé payé) pour recherche d'emploi. Etant dans ce cas peu agréable, je me pose plusieurs questions.



	Pour un mois incomplet, est-ce qu'on fait un prorata? (ex: la décision de me virer date du 15 du mois, ai-je le droit à 3 jours entre le 16 et le 31?)

	Dois-je justifier que je cherche effectivement un emploi? (je ne vois pas très bien comment vu que ça va pas mal consister à chercher des annonces sur les ternets, à passer des coups de téléphone privés et à envoyer des mails privés)

	Si je trouve un emploi, est-ce que je perds le droit à ces jours d'absence? (soyons un peu cynique: est-ce que ça veut dire, une fois le contrat signé, que j'ai intérêt à cacher à mon employeur que j'ai trouvé un poste, et lui laisser croire que je cherche encore?)
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