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Salut.


Je me demande si le fournisseur de service mail que l'on utilise en tant qu'adresse de courriel personnelle influe sur la considération que nous porte un RH lors d'un entretien d'embauche.


À savoir adresse nom.prenom@gmail.com = biencommeilfaut et adresse nom.prenom@openmailbox.org ou nom.prenom@monserveurmaisonFreeBSD.fr = personne farfelue compliqué anarchiste peu fréquentable ?


Doit on rentrer dans les rangs de Google pour être normal et donc embauchable ?


Qu'en pensez-vous ?


Cette interrogation m'est vu car mon adresse de courriel universitaire faisant sérieuse va bientôt expirer ( triste de rentrer dans la vie active). Je me demande d'ailleurs quel fournisseur de mail en tant qu'adresse personnel choisir. (Le cuni69@hotmail.ru de mes 14 ans ne me faisant plus trop rire.)


NB: je parle plutôt d'une boite qui ne fait pas ni de près ni de loin d'informatique.
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