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Bonjour chère communauté,


Mon client, un éditeur de logiciels en pleine croissance, recherche pour renforcer ses équipes R&D à recruter un developpeur en C sous Linux bas niveau.

Je me permets de vous joindre la fiche de poste ci dessous et reste à votre disposition pour plus de renseignements.


Je vous invite à me contacter afin de discuter de cette opportunité et voir l’adéquation avec vos éventuels projets de carrière. 

Si vous n'êtes pas intéressés, n'hésitez pas à en parler autour de vous!


Vous pouvez m'envoyer votre CV actualisé sous format word sur mon adresse. 


Bien cordialement,


François MAX

Consultant 
f.max@cjs.fr

+33 (0)1 77 49 29 64 / +33 (0)6 29 97 94 79




Ingénieur Développement Protocoles ( H/F)



VOTRE MISSION : 


	Etudes des protocoles :

· Analyse des normes et standards

· Reverse engineering

· Recherche de spécifications techniques


	Analyse :

· Définition de spécification, analyse du besoin

· Prototypage

· Estimation d’un niveau de performances

· Estimation de la charge de travail


	Développement :

· Réalisation des modules

· Assemblage de ces éléments

· Rédaction de documentations techniques internes


	Qualification :

· Participation à l’élaboration des scénarii de tests

· Tests

· Identification et traitement des dysfonctionnements


	Maintenance, débogage :

· Maintenance corrective

· Maintenance évolutive



VOS COMPETENCES :


Maitrise du langage C ; des techniques de débogage

Connaissance sytème / noyau Linux. Connaissance approfondie de l’architecture réseaux. Algorithmique.

D’un esprit curieux, vous avez une bonne culture IT. Vous êtes réactif, rigoureux et savez travaillez en autonomie.

La maitrise de l’anglais est appréciée. 


NIVEAU D’ETUDES : 


Ingénieur Bac + 5 ou équivalent formation universitaire avec spécialisation système et réseaux.
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