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Pour renforcer nos équipes, nous recherchons un Administrateur système Linux Junior(H/F) pour le former sur la partie virtualisation.

 

Description poste 

 

Au sein de l’équipe système, vous aurez pour mission 



	Concevoir l’architecture d’un système de virtualisation

	Élaborer les préconisations des dossiers d’architecture

	Participer aux projets d’intégration et d’évolution autour des technologies OpenNebula et autres solutions Open Source

	Collaborer avec les communautés en participant aux projets Open-Source par le biais de différentes contributions (monter des projets avec ces solutions, retours d’expériences, contribution au développement, remonter les bugs, traduire des documentations ou encore proposer des patchs/fonctionnalités)



	Participer au maintien en condition opérationnelle des architectures techniques

	Assurer le support sur les plate-formes de Virtualisation

	Analyse des problèmes pour la mise en place solutions préventives.

	Rédiger les dossiers d'analyse et la documentation technique,

	Assurer une veille technologique afin de garantir une pertinence et une cohérence des infrastructures.
 
Votre Profil 
 
Vous maîtrisez l'administration de systèmes GNU/Linux.
Vous avez pratiqué des solutions Open Source et êtes impliqué dans une communauté. Vous êtes toujours en veille technologique.
 
Vous avez au moins 2 années d'expérience en administration système. Autonome, sérieux, force de proposition, vous avez le goût du travail en équipe et du challenge. La pratique de l'anglais ainsi que des qualités rédactionnelles seront fortement appréciées.
 
Contacts
 
Si ce poste et la perspective de vous investir dans une équipe dynamique vous intéressent, merci d'adresser vos candidatures (CV et Lettre de Motivation) à drh [a] bosstek.fr
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