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suite à ce commentaire, j'ai fait une réponse qui n'avait rien à faire dans le journal en question, donc je la place ici, au cas ou cela pourrait contribuer à la reflexion sur le sujet.


vu que le karma



	est un truc planqué dans mon espace personnel

	dont l'accès est lui même planqué sous un lien

	ce lien étant lui même caché dans un pseudo onglet vertical contenant mon nom d'utilisateur

	sur lequel ma souris n'a aucune raison d'aller se balader,

	et donc sur lequel il y a peu de chance que je clique




il est en effet peu évident que les utilisateurs sachent ce qu'est le karma, à moins de s'étonner que leurs commentaires aient d'emblée une note négative et de chercher à corriger cette inconvenante situation.


Puisqu'on aborde le sujet, des badges, peut-être en complément du karma mais avec une plus grande visibilité, auraient à mon avis plus de sens:



	suspendu (noir) => compte temporairement interdit de poster suite à avertissements multiples

	averti (rouge) => avertissement de l'équipe de modération suite à des interventions allant à l'encontre des règles de participation

	très inutilé (orange) => équivalent d'un karma négatif

	nouveau (gris) => nouvel inscrit en attente d'une contribution pertinentée ou d'un certain niveau de pertinentage

	contributeur (bleu) => équivalent d'un karma positif

	contributeur premium (vert) => auteur de dépêches et de journaux à notes positives dépassant un certain seuil de pertinentage




Je laisse le choix des couleurs à votre appréciation :)


et si on veut persévérer dans la gamification, plutôt que de tabler sur le karma, un badge variant en fonction de l'évolution du karma dans une fenêtre de temps prédéfinie serait peut-être plus utile
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