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Suite aux informations récentes concernant le fait de supprimer un jour férié, je me suis posé la question suivante :





Pourquoi les week ends ne seraient-ils pas des jours travaillés comme les autres ? (sans énormes taxes supplémentaires ni autorisation préalable, comme c'est actuellement le cas)





Avant de me lyncher, je vous prie de bien vouloir lire mon argumentaire :)





Les week-ends représentes environ 104 jours par an,  soit grosso modo 30% d'une année.





Le fait de rendre les week-ends "jours travaillés" permettrait donc aux entreprises de travailler 30% de plus sur l'année.





Attention cependant, rendre les week-ends "jours travaillés" ne se ferait évidemment pas sans garantir un minimum les droits des salariés !





Notamment, il faudrait qu'un salarié dispose de 2 jours contigus de repos obligatoire par semaine, et ce de manière planifiée et que ces 2 jours soient toujours les mêmes (histoire d'éviter vertaines magouilles au détriment de l'employé)





La seule différence, c'est qu'au lieu que tous les salariés de France disposent touts de leur samedi et de leur dimanche (ou dimanche et lundi), ben là, les salariés pourraient choisir leurs jours de repos en commun avec l'entreprise ! Pourquoi pas le mardi et le mercredi par exemple, voire même les jeudi et vendredi pour les musulmans (comme c'est le cas dans certains pays d'Afrique) !





Du coup, les entreprises souhaitant rester ouvertes les Week-ends devraient embaucher du personnel supplémentaire !





Avec plus de 10% de chômeurs en France (chiffres officiels, car on avancerait officieusement un chiffre de l'ordre de 15% à 20% en comptabilisant les personnes non indémnisées et les personnes en emploi précaire ou en interim), ce serait là un moyen formidable de lutter contre le chômage, puisque théoriquement, on manquerait du coup de main d'oeuvre (30% de jours travaillés en plus pour 15% de masse salariale supplémentaire disponible) !





Autre avantage, l'activité économique ne s'arrêterait plus, il serait ainsi parfaitement possible d'aller faire ses courses, ou faire dépanner sa télévision, ou même aller acheter du matériel informatique un dimanche après-midi ! Bref, on profiterait pleinement de nos jours de repos.





[Sans vouloir critiquer, je considère que les week-ends, à part aller se balader, y a pas grand chose à faire... En général, c'est un peu mort, et en plus les routes vers la plage ou la montagne sont bouchonnées  parce que tout le monde dispose des mêmes jours de repos. En plus, c'est con à dire, mais on se retrouve au repos et toutes les entreprises sont fermées, comment en profiter pleinement ?]





Bref, il s'agirait là d'un moyen efficace pour lutter contre le chômage, pour permettre aux employés d'améliorer leur cadre de vie en adaptant au mieux leurs jours de  travail à leurs activités, mais aussi pour améliorer la compétitivité des entreprises Françaises et le budget de l'état (plus de travail = plus de taxes perçues)!





J'ai beau y réfléchir, je ne vois pas ce qu'il y aurait de négatif à "libérer" les week-ends (c'est à dire à ne pas fixer arbitrairement les jours de repos), je ne vois que des points positifs, aussi, avant d'envisager un jour de devenir Président (beeeeeeeeuuuuurrrrrk ;) ) je me permets de venir troller sur linuxfr, avant de me faire lyncher ...





Vos commentaires et critiques sont les bienvenues, car je suis persuadé que je ne suis pas le seul à avoir pensé à cela, et qu'il doit y avoir une foule d'arguments que j'ai sûrement oublié.
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