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L'édition 2012 de "Google Summer of Code (GSoC)" est lancée, c'est l'occasion de rappeler le rôle et l'utilité du GSoC, notamment pour le monde du libre.

L'été sera chaud


Cet été encore, Google propose aux étudiants de coder pour des logiciels libres ("GCC", "Kernel.org", etc.) contre rémunération (5000 USD).  C'est aussi l'occasion de mettre la main à la pâte au code d'un projet libre avec un travail conséquent bien souvent sans commune mesure avec les projets abordées pendant les études. Cela permet entre autre de faire découvrir le mode de développement du libre au plus grand nombre tout en assurant un accompagnement privilégié de l'étudiant par un ou plusieurs membres du projet.


De plus, même si l'encadrement des étudiants GSoC demande un investissement important au niveau humain, la beauté du GSoC réside non seulement dans le fait de faire avancer le développement d'un projet, mais surtout de faire émerger de nouveaux contributeurs faisant ainsi vivre le monde open source.


Participer au GSoC correspond à un travail saisonnier à temps plein. Le principe étant qu'il vaut mieux avoir un travail en relation avec ses études :



"Flip bits, not burgers."

traduction libre: "Il vaut mieux retourner des bits que des steaks."




Or, il est bien difficile en ce moment de trouver un travail d'été en informatique avant d'avoir terminé ses études. En cela, le GSoC est une véritable opportunité pour acquérir de l'expérience, tout en ayant une paye adéquate.


D'ailleurs on peut tristement constater (c.f. GSoC-FAQ) qu'il est toujours nécessaire de préciser qu'il n'est pas inhabituel d'être payer pour un travail : même si ce travail est en open source, cela reste un travail !

Les candidatures sont ouvertes dès aujourd'hui


De même que le travail est un temps plein, la candidature est aussi déterminante et complète que pour une embauche dans une entreprise lambda:


	Formulaire en ligne servant de C.V. et lettre de motivation.


	Échange avec les membres du projet (par le site de GSoC, list de diffusion ou canal IRC du projet), servant d'entretien d'embauche.


	Test de compétences avec des tâches rapides ("teaser tasks") pour voir la capacité du candidat à comprendre le projet, la maîtrise du langage de programmation, etc.
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