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On entend de plus en plus parler de la migration d'entreprises ou d'administrations d'MS Office vers d'autre solutions libres. Cela semble normal et facile dans les depeches de linuxfr. Cependant quelques questions me turlupines qu'en a la pratique.





MS toujours egal a lui meme, a passer son examen haut la main en ce qui concerne la mise en dependance de l'utilisateur envers ses solutions. Ainsi le .doc, toujours non documenter, n'est compatible avec rien, voir n'est meme pas compatible avec lui-meme (sisi ils travaillent d'arrache pied a l'inter operabilite !!!).





Ainsi imagination une entreprise decidant de passer a OpenOffice. Il est tres probable que tout les postes ne migrent pas en meme temps. Ceci implique un enorme perte de productivite.





Donc on se retrouve avec des departements sous MS Office et d'autres sous OOo... Or si l'import des .doc est un peu foireux une fois les premiers problemes corrigés tout ce passe bien. Par contre les echanges a repetition entre Word et OOo sont de la dynamite puisque ca foire tres tres regulierement surtotu du cote de l'enregistrement d'OOo.





La solution de la migration est donc difficile a proposer en la faisant passer pour viable quand on voit les problemes, posés par MS. En revenche rester sous MS permet de garder son train train mais n'enleve pas le probleme de fond et l'aggrave certainement !





Quelles sont donc les solutions a ces problemes, notament si certaines personnes on *REELEMENT* fait migrer un parc. La migration des parents ou des amis ne m'interesse pas tellement :-)





L'autre probleme est celui des fonds de documentation des administrations mais nous en parlerons un autre jours...





Note : je ne parle meme pas de possibilite d'import/export d'OOo qui ne sont guere au dessus de MS (voir la news de la semaine derniere)
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