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En préambule, je voudrais préciser que je n'éprouve aucune haine ni jalousie ni que soit à l'encontre des adhérents aux différents régimes de retraite de leurs fonctions ou de leurs statuts.


Les différents régimes existent pour des raisons historiques, le temps et les mentalités on fait que l'on fonctionne comme ça aujourd’hui.

Le constat après la Seconde Guerre mondiale a été que de très nombreuses personnes âgées vivaient dans la misère la plus totale et qu'il fallait agir.


Le but de la retraite est de pouvoir continuer à vivre dignement lorsque l'on arrête son activité professionnelle et de pouvoir continuer à se loger, se nourrir, s'habiller et se soigner. Pour ce qui est des loisirs à chacun d'adapter son budget à son mode vie (ou l'inverse).


Nous avons aujourd’hui 70 ans d'expérience de pratique de régime de retraite par répartition généralisé à l'ensemble de la population, expérience que le conseil de la résistance n'avait pas au moment de la création. Nous avons aussi la capacité de faire une analyse et des projections beaucoup plus poussées.


Le but d'une réforme c'est d'arriver a trouver un système viable et pérenne dans le temps.

La difficulté est que cela impacte l'ensemble de la population et que tout se fait sur des temps longs.


Les intérêts d'un système par point pour moi seraient les suivants:


La possibilité de changer de métier de fonction ou de statut au cours de sa vie sans perdre les compensations acquises.

Exemple: Un cheminot qui après 20 de carrière souhaite changer de vie et ouvrir un restaurant peut le faire sans faire le deuil de ce qu'il a déjà cotisé.


Un des arguments contre souvent avancés est que l'on ne connait pas la valeur du point donc on ne peut calculer à l'avance le montant de sa pension, c'est vrai.

Par contre, il sera beaucoup plus simple de savoir où l'on se place par rapport au reste de la population.

L'organisme chargé de la gestion pourra publier des chiffres exacts sur le nombre de points médian par classe d'âge secteur d'activité ou tout autre critère utile.


Exemple: 

le nombre de points médians pour les personnes de 50 ans, ou plus finement, le nombre de points médians pour les femmes de 50 ans pour un métier donné.


Il serait ainsi facile de comparer à tout moment de la vie son nombre de points personnel pour savoir ou l'on se situe par rapport aux autres personnes du même âge.

Si votre nombre de points est proche du médian, vous aurez une retraite normale par rapport aux autres personnes de votre génération, en dessous une petite retraite, au-dessus une bonne retraite.


Une fois le régime mis en place, il sera possible pour l'état d'imposer à ce que les contrats souscrit par un retraité pour les services de base récurrents:

location immobilière, eau, électricité, gaz, assurance, mutuelle, soins de santé, communications, soient indexé sur la valeur du point au lieu d'avoir des augmentations basées sur inflation qui comme chacun sait n'est qu'une approximation statistique et ne reflète pas la situation réelle de tous les individus.


Exemple:

Ainsi un retraité avec 1200 points prendra un bail d'un montant équivalent a 400 points. Si la valeur du point augmente, le loyer augmente, s’il baisse le loyer baisse aussi.


Pour ce qui est des autres biens et services, à chacun la liberté de gérer son budget et d'arbitrer sur ses habitudes de consommation.
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