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Il y a des lecteurs ici qui vivent au Canada ou aux États-Unis qui seront intéressés.

Avertissement


Je ne suis pas manager, donc ne gère pas le recrutement. Je n'ai pas le droit de parler salaire, et en fait pas le droit d'en parler publiquement (un peu bête vu qu'on recrute !). Donc je vais présenter le travail, l'environnement, ce que j'aime et n'aime pas. Si vous êtes intéressé, nous pouvons en parler en privé: un courriel à e POINT guepe (mon hébergeur de mail personnel est le satanique gmail - mais l'emploi n'est pas chez google).

Point intéressant: c'est le même poste que le mien, pour lequel j'ai été embauché il y a un an. C'est un agrandissement d'équipe, personne n'est viré/ne part.

Profil


	Passion

	Solides connaissance de génie informatique (au moins l'équivalent d'un BAC+4 en france, avec 2 années d'expérience). Si vous aimez vraiment programmer, vous avez participé à des projets durant votre temps libre.


Si vous n'avez pas les deux points ci-dessus, passez votre chemin. J'ai été embauché avec l'équivalent de BAC+5 et 5 ans d'expérience (un doctorat est comptabilisé de la sorte). Mais j'avais vraiment beaucoup des compétences recherchées, on recrute en général des gens moins proche du domaine.


Comme je suis pas recruteur et que je hais les listes qui catégorise, je vais plutôt expliquer ce en quoi consiste la job, vu que c'est exactement le même poste que j'occupe.


On travaille sur un logiciel qui réalise la simulation de puces électroniques numérique (processeur, SoC, DSP, …). C'est donc une des trois compagnies suivantes: Mentor, Synopsys, Cadence. Tous les gros des semi-conducteurs sont clients et utilise l'outil sur lequel je travaille(imaginez n'importe quel nom, 95% de chance qu'il soit client).


Il s'agit donc d'un compilateur et simulateur de verilog/system-verilog et VHDL. Votre travail: simuler plus vite, compiler plus vite, le tout avec moins de mémoire lors de la simulation et de la compilation. En général la simulation (runtime) est le plus important (compile once, run often).

Environnement


	Un laptop sous windows et une station d'acceuil avec écran(s)

	La solution que vous préférez pour vous connecter sur des machines linux (VNC/putty/DSA). J'utilise putty, sans interface graphique parce que la latence est meilleure.

	Vim/emacs

	8 millions de lignes de code (C et C++ - la plupart du temps on travaille sur des sections en C++)

	perforce :-(


Équipe


Je travaille avec des gens bien sur dans les même locaux, mais aussi (et beaucoup):

 * Aux USA (californie principalement)

 * En israel

 * En Inde

 * Au canada (moins)

 * En france (beaucoup moins)


Avec des gens brillants, qui viennent des 3 coins du monde (j'ai pas encore rencontré d'africains ni d'australiens). Russe, ukrainien, indien, chinois, anglais, écossais, whatever. Les français sont très peu nombreux.

C'est d'ailleurs super sympa, et puis cela permet de travailler sur plusieurs fuseaux horaires, c'est marrant (je trouve).

Le plus important pour moi, c'est à quel point les gens sont intelligents, le plus souvent passionés, …

Avantages financiers


	401k

	intéressement

	benefits

	bonus


Conclusion


Ce que j'aime le plus:

 * les gens par leur passion, leur multi-culturalisme

 * les managers: très proches, ne mettent pas de stress, respectent votre manière de faire, sont très "tech".

 * grande liberté sur vos implémentations. Les managers veulent des idées, de la créativité: ils nous laissent donc pas mal de liberté

 * GRANDE variété dans le travail. La performance sur un outil d'une telle complexité, c'est très varié.

 * Je n'ai pas l'impression d'être en compétition avec les autres. Et ça j'aime encore plus que plus !

 * horaires flexibles (en fait, libres)

 * travail à la maison

 * ca paye bien

 * la région (je suis aussi passionné de voile, alors je vais à Boston le week-end… c'est parfait !). De plus, jamais aucun "natif" du coin ne m'a fait de réflexion sur mon accent, ma culture… c'est assez rare pour être signalé (j'ai immigré dans 2 pays, et vécu assez jeune loiiiiin de ma région natale: c'est de loin ma meilleure expérience).


Ce que j'aime moins:

 * des fois si ça pouvait etre calme… mais non, y'a toujours 1 million de trucs à faire.

 * le travail demande toujours une grande concentration (même quand vous êtes crevé pour X raison)

 * ambiance du groupe un peu "repliés chacun sur soi". Y'a quand même un ou deux groupe de gens qui mangent ensemble, font du foot (du foot comme en france sisi !). Mais n'attendez pas une pause café avec tout le monde autour de la machine. Je sais que les managers essaient de changer cela, mais c'est pas gagné.


Bon voilà, ma bouteille à la mer est lancée. Et si vous pouviez éviter les "Y'A PAS DE SALAIRE", ce serait sympa.
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