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Étant au chômage depuis quelques mois déjà, on me propose un poste de développeur. Ce poste consistera au remplacement d'un poste existant mais pour faire la chose en douceur l'entreprise va laisser cohabité les deux développeurs jusqu'a ce la transition soit faite.



Seulement l'entreprise voudrais que pendant la transition je sois freelance. Sans parler du fait que je ne vois pas forcément le pourquoi de la méthode (avantages financiers pour l'entreprise sans doutes), j'aimerais tenter l'aventure non seulement car j'ai envie/besoin de travailler et que le poste est intéressant.



D'après ce que j'ai compris, après cette transition le poste devrait être régularisé en un CDI "normal".



Après quelques recherches sur le net sur les freelances, j'ai glaner quelques informations mais j'ai pas l'impression d'avoir l'essentiel alors je me tourne vers toi journal.



Comment deviens t'on freelance ? il me reste des questions auquelles j'aimerais avoir des réponses avant de me lancer alors je les pose ici dans l'espoir que ceux qui ont les réponses me fassent partager leur savoir, ou même mieux que certains freelances en informatique qui lisent ce site puissent me conseiller sur les "pièges" cachés et sur les erreurs à éviter.



Voici mes quelques questions :



 - existe t-il des organismes d'aide pour devenir freelance ?

 - en combien de temps (minimum) peut on devenir freelance ?

 - quel le coût de départ ? (j'au cru lire une formation avec la chambre de commerce d'une semaine à 150 euros)

 - si je n'ai plus de contrat, toucherais-je tout de même l'assurance chômage ? (je fais peut être l'amalgame entre freelance et patron d'une micro-entreprise et comme le chômage pour les patrons n'est pas courant, je me pose des questions!)

 - faut avoir un comptable ? (ça coûte cher ?) est ce qu'un copain comptable peut faire notre comptabilité ?

 - est il plus intéressant de passer par une entreprise de portage salarial ? si oui quel est en général le pourcentage qu'elle se prend ?

 

 Merci d'avance à tous pour vos réponses.

 

 M.
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