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En juin 2009, le New York Times annonçait que plusieurs entreprises américaines étaient soupçonnées d'entente sur leurs recrutements. 

L'info, reprise sur 225business.com, indiquait que Google, Yahoo!, Apple et Microsoft, entre autres, étaient accusés "d'avoir conclu des accords afin de ne pas débaucher leurs meilleurs employés."

Autrement dit, ces entreprises étaient supposées s'interdire de recruter des employés de certaines autres considérées comme "partenaires".



01net, d'après le Wall Street Journal et toujours le New York Times, nous donne le fin mot de l'histoire. Enfin, non. Puisque les accusés et le Ministère de la Justice seraient en pourparlers pour trouver un arrangement à l'amiable, dans l'intérêt des grosses boîtes qui ont effectivement passé ces accords :

"The companies may not want to take a chance in court. If the government wins, it could open the floodgates for private claimants, even a class action by employees. A settlement would allow the Justice Department to halt the practice, without the companies having to admit to any legal violations." 

Et de celui du Ministère de la Justice qui n'aurait pas à se faire chier à prouver que des employés ont réellement souffert de ces accords.



On ne sait donc encore si ces sociétés seront finalement condamnées. (Enfin, on peut se faire une idée, quand même.)
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