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Cher journal, aujourd'hui, j'ai eu le bonheur d'avoir un entretien d'embauche . Je cherche activement un job depuis début janvier m'étant engagé dans un projet de création d'entreprise qui n'a finalement pas abouti, ce qui est très dommageable, car dans notre pays, on pas le droit de prendre des risques. C'est mal vu. J'aurai pas du faire la connerie de vouloir m'écarter de mon destin de salarié.



Chercher du travail est un métier. C'est un métier de niveau au mois Bac+2, tellement cela demande finesse, persuasion, psychologie. C'est une sorte de profession libérale.

Tout commence à l'ANPE où certains (pas tous heureusement) te font bien sentir que tu les emmerdes, que tu es un déchet, en plus d'être une féneasse et un parasite.



- Les différentes sources d'infos, donnant de bonnes offres tu connaitras. Les offres correspondantes (1 sur 20) tu sélectionneras.

Si tu n'as pas fait de Java/J2EE, mort tu es. 

Quelques offres .NET, et de façon étonnante peu d'offres php tu trouveras. De beaucoup d'offres te dezmandant 2 ans d'expériences dans la maîtrise d'un logiciel inconnu tu t'amuseras.



- Faire un beau CV, assez original et pas trop, impérativement savoir se mettre en valeur tu devras. Si tu as fait une erreur d'orientation, de choix, etc... Chomeur à vie tu seras.



- Bien veiller à avoir toujours bossé, même quand du boulot tu ne trouves pas. L'employeur aime pas les gens qui ont un trou de quelques mois dans leur CV. Une fénéasse, forcément, tu es.



- Un entretien complet, sur ta vie, ton oeuvre, ton chien, tes défauts, tes qualités, ta dépendance forcément suspecte pour la glande (bah oui tu n'as pas bossé pendant trois mois il y a six mois), tes qualités pour le poste, tes défauts pour le poste (que tu ne connais pas). Et cela si le poste en question est une petite mission alimentaire, d'hotliner chargé du diagnostique et redirection du client. Interrogatoire d'une heure mené tambour battant par une DRH qui te regarde comme si tu es un déchet de la société coupable d'avoir abusivement profité de ses largesses, tu subiras.



- Sur tes capacités à te former, rapidement en plus, jamais on ne comptera. Cela coute bien trop cher. Mieux vaut trouver celui qui colle au besoin. C'est statistique, tu en trouveras toujours un. Il a eu de la chance celui-là.



- Un CNE éventuellement tu trouveras, avec le risque de devoir quitter en catastrophe ton logement que tu ne sais pas trop comment payer, vu qu'il faut trois mois de préavis.



On vit vraiment dans une société de plus en plus débile.



Mais bon... Je vais tenir bon, m'accrocher et continuer à envoyer CV sur CV.



Désolé, mais j'en avais besoin ce soir :o)
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