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Lors d'une négociation entre les syndicats et le Syntec sur l'application de mesure de chômage partiel, le patronat a fait des propositions dans le sens d'avoir la possibilité de chômage partiel pour les personnes en inter-contrat, en plus de la possibilité collective prévu par la loi.



Les SSII veulent de moins en moins prendre un risque avec l'emploi. Mais si il n'y a plus de risque "légal" sur ce sujet, quel serait la raison d'être des SSII ? Leur but "réel" est bien de servir de variable d'ajustement en cas de crise pour les autres entreprises.



A ne plus vouloir prendre de risque, quelles utilités auront les SSII dans l'économie de l'informatique ?



D'après http://www.zdnet.fr/actualites/informatique/0,39040745,39701(...)

une communiqué du munci sur le sujet : http://www.munci.org/20090625/Branche-Syntec-et-chomage-part(...)
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