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Cher journal,


je traverse actuellement une période où ma motivation pour le travail est assez basse. Et je m'interroge donc sur les raisons derrière cela. Qu'est-ce qui fait que l'on peut être motivé par son travail ou, au contraire, avoir un mal de chien à s'y mettre ?


Il y a bien entendu la question du salaire. À peu près tout le monde travaille pour gagner sa croûte et pouvoir faire des choses en dehors du travail. Il y aurait sûrement beaucoup de choses à dire, mais je ne vais pas m'étendre là-dessus.


Ça fait quelques années que je connais la théorie de Daniel Pink sur les autres sources de motivations : Autonomy, Mastery, and Purpose. Si vous n'avez jamais entendu parlé de ces 3 sources de motivation, il y a une vidéo d'une dizaine de minutes (en anglais) qui explique bien ça : https://www.youtube.com/watch?v=u6XAPnuFjJc. En gros :



	autonomie : si une personne se sent libre de choisir la façon dont elle veut travailler, elle sera plus efficace, et à l'inverse le micro-management est un moyen très efficace pour tuer toute motivation ;

	maîtrise : il doit y avoir une adéquation entre la difficulté du travail à réaliser et les compétences de la personne qui réalise ces tâches, trop facile et ce sera rapidement ennuyeux, trop difficile et on se sent découragé ;

	sens : si le travail que l'on réalise a du sens et va contribuer à améliorer le monde, on pourra plus facilement traverser les périodes difficiles.




Ces 3 sources de motivation me parlent, mais j'ai de plus en plus envie d'inclure une quatrième source. Je n'ai pas trouvé comment résumer ça en un mot alors je vais parler de lien avec sa tribu. Il y a un ensemble de gens avec qui on travaille de manière assez étroite, ça peut être son équipe, mais ça peut aussi parfois être d'autres personnes dans son entreprise, ou des clients, des fournisseurs, etc. Et la relation que l'on a avec ce petit groupe de personnes est très importante pour le moral et la motivation. D'une part, ça aide de se sentir proche d'eux, sans conflit, et d'autre part, leur moral et leur motivation va également influencer notre manière de percevoir notre travail.


Et vous, quelles sont vos sources de motivation pour le travail ? Est-ce que ces 4 là vous correspondent ? Ou avez-vous d'autres choses non-évoquées ici ?
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