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Un personne de CSC (Computer Sciences Corporation) m'avait expliqué que pour certains projets de développement sous-traités en Inde, les indiens sous-traitaient en Chine !



Aujourd'hui dans La Tribune un article (payant) parle de Dalian, une ville chinoise qui concurrence Bangalore.

http://www.latribune.fr/info/Dalian--rivale-chinoise-de-Bang(...)



Un grand nombre de grosses boites ont des filiales à Dalian, HP (2100 personnes), Accenture (1200), Sap (410), Ibm (1800), Avaya, BT, Dell, Eds, GE, Microsoft, Nokia, Oracle...



Chose intéressante, la ville dispose d'une centaine d'écoles de langues, principalement le japonais, le coréen et l'anglais.



Pour attirer les entreprises, la Tva a été réduite de 17 à 3%. An niveau social, les salariés bénéficient d'un remboursement de l'impôt sur le revenu de 40 à 100% si le salaire annuel dépasse 6000 Euros. L'idée, c'est que plus le salaire est élevé, moins le salarié paie d'impôt !



Les salaires sont inférieurs aux salaires indiens pour les bas salaires, mais supérieurs ensuite. Un ingénieur débutant en informatique commence à 200 dollars par mois, un chef de projet de 10 ans d'expérience est rémunéré 3000 dollars par mois.
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