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Chère journal,

cela fait 4 ans que je suis sur le marché du travail. En 2002 pour trouver un boulot c'était loin d'etre evident (11 septembre, crise, guerre golf, affaire enron ...) Puis des outils genre monster se sont développés, aujourd'hui le marché du travail est de nouveau dynamique (tenter un cv sur monster :) 



Bon tout ca c'est très bien, mais là je viens de changer de boulot, je dois à présent chercher des ingénieurs et je me dis, ben tiens tant qu'a faire pour faire avancer la communauté (et par élitisme aussi:/ ) je cherche des gars qui connaissent bien le libre. Alors je me souviens de mes périodes de galère lorsque j'avais éssayé pour la premiere fois lolix. Et hop je demande un compte entreprise car je vois plein de profils (pardon CV, gens ... Enfin bon des candidats qui m'interressent) 



Et là après 5 jours d'attente tout fébril je recois un login / mdp cool je peux chercher enfin des gens interressés par un nouveau job (après un entretien et très logiquement les deux parties se font une idée moi comme le candidat) Mais voilà 

que pour accéder au candidat il faut payer !!! 



Bon ok, a tout hasard, je poste une annonce (Je recherche un ingé sys. réseaux Bla bla ...) Réponse seche de la part de lolix : mon offre ne parle pas de softs libre :( 



Je me pose alors la question suivante :



Y a t il des personnes qui adore le libre qui bosse (ou qui veulent) sur des Sun, du HpUX ou meme sur des problématique maitrise d'ouvrage et qui souhaite trouver un boulot pas forcément en admin Mysql ;/ Ou sys admin GNU/Linux ? 



Car, je pense que l'on garde en soit la philo libre (apprendre par soi meme aider les autres) que dans une grosse boite 100% cisco avec des serveur 

M$ ben on peut apporter cette idee de dev des solutions libres meme à des niveaux services et je suis sur que ceux qui mettent des CVs sur Lolix ne veulent pas se fermer la porte à des postes dans de grandes entreprises qui savent que ce genre de personnes ont apris par eux meme (  premieres compilations de noyaux jusqu'a leurs maitrise de sendmail en passant par la decouverte de BSD* par exemple ou man man ... )

 Et bien, ses personnes sont  plus intéressante que le gars qui à juste suivit un 

cursus et basta. 



Alors je ne vois vraiment pas pourquoi  pas faire un site 

ou les CV sont issues du monde libre et les recrutteurs de tout bords 

et qui peuvent consulter ces cv gratuitements 



L'impact serait un super tremplin genre monster libre qui permet à tous de trouver des boulots et aux entreprises des gars (filles:) brillant(es)



Et si qq veux que des projets libre on met une coche un filtre et hop et au pire il peut refuser (si si) 



Donc Voilà je trouve ca dingue que des gens cherche du boulot et que je ne puisse pas leur en proposer ! 



Au final je vais devoir trouver des gars sur monster ou viaduc :/



Chère journal qu'en penses tu ? 



--

Peignoir
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