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Le "principe de Peter" édition Poche. ou la démonstration que chaque employé tend à s'élever à son niveau d'incompétence.



J'ai acheté le livre, parce que la couverture avec un petit thermomètre m'a attiré et le prix "3,33 euro" a fini de me convaincre.



Voilà un petit livre qui, en utilisant un vocable de sociologue et se veut scientifique. La théorie des ces messieurs? C'est que chaque personne arrive immanquablement à un poste où elle sera incompétente, et ce, qu'elle que soit les efforts que fera cette personne pour changer la situation. L'idée est amusante et les exemples nombreux veulent convaincre sur l'exactitude de cette théorie.



Hélas, l'auteur reste un peu campé sur ces positions et oublie de nombreux paramètres, comme la formation et l'expérience professionnelle qui est censée croître. Les exemples nombreux de personnes qui atteignent le niveau d'incompétence amusent, puis las. 



La description des signes cliniques de l'incompétence - hé oui, il paraît que ça existe - laisse perplexe. Mais la verve de l'auteur contre le corporatisme et la détermination qu'il met à démonter les mécanismes de promotions rendent néanmoins le livre attractif. La provocation présente lorsqu'il émet l'idée qu'il est plus intéressant de se faire pistonner que d'essayer d'être compétent fait rire, et évoque immanquablement des souvenirs personnels.



Cette théorie n'est cependant pas totalement convaincante, mais à défaut de révélation, ce livre m'a permis de réfléchir sur ma place dans mon entreprise, et de repenser mon évolution de carrière. 



Et c'est déjà pas si mal.



PS: Oui, c'est tirer de mon blog http://putifuto.free.fr/blog/index.php?2007/08/12/2-le-princ(...)
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